Propositions Amine Benabid

1. Scène sans titre

1.1 Couverture
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1.2 Contexte
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Cette présentation est réalisée par Amine BENABID et fait suite & sa candidature au poste de
chef de projet en pédagogie numérique pour le Campus Centre de la CCl de lndre

+ Dans le cadre de cette candidature, un premier entretien S'est déroulé & Chateaurou, le
vendredi 13 septembre avec Mime Claire BERTHELOUX, responsable pédagogique.

« Ala suite e cet entretien, il a été convenu que M. Amine BENABID fasse un retour écrit sur
ce que pourralt étre son approche du projet

+ Un deuxiéme rendez-vous est pris pour le mercredi 18 septembre 2019 avec M. Christophe
MARTIN, directeur du Campus et Mme Isabelle DESMARET, responsable RH des CCl du
Cher et de [lndre.





1.3 préambule
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Atravers cette présentation, jai voulu restituer ce qui m'a semblé étre les éléments
clés liés au projet et 4 sa gestion.

Jai essayé de mettre en face de chaque point ma vision de la philosophie, des
approches et des axes qui, & mon sens, sont incontournables pour la réussite de la
mission

Clest une synthése et donc certainement parcellaire et incompléte mais je pense
quielle me “traduit” assez fidélement.

Une remarque importante - je n'utiise pas Fappellation eLeaming et je lui préfére de
loin le terme eFormation ou éFOAD pour Formation Ouverte et/ou a Distance.

Bonne lecture.

Amine BENABID

PS: Il y a une version imprimable dans ‘ressources® en haut a droite





Commentaires :

1.4 structure
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+ Un centre avec une histoire puisque datant de 1982

« Initiale

« continue

+ Deux stes - Balsan et Saint-Cyran

* 2types de formation  initiale et continue

« Formations bac + 2 jusqu’a +5 en altemance.

+ Commerce / Informatique / Industrie

+ Nombreuses formations ( > 250)
O dont langues, CACES et SST
« Public de salariés (trés important >2000)

+ Public de demandeurs d'emploi (400)

« Moins de 300 apprentis

« Possibilités de Formations

conventionnées financées
par le Conseil Régional





1.5 envrionnement
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» Une région avec untaux de renouvellement des populations parmi les plus importants en
France.

O Arrivées de séniors franciliens - solde positif (+ 1000 en 2014)
O Départ des étudiants : solde négatif (3100 en 2014)

O Solde migratoire des actifs positif mais parmi les actifs occupés nouvellement
installés en Centre-Val de Loire, prés d'un tiers n'y travaillent pas.

O Solde migratoire équilibré en ce qui concerne les personnes au chomage
Q (+7800/-7300 en 2018)

P — Une réponse
Influence de la proximité avec lile-de-France i

Probléme dattractivité ‘

Le développement d'une offre de formation adaptée aux nouveaux métiers,
& finsertion des jeunes diplémés et au maintien de femploi





1.6 enjeux
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S'intégrer dans une stratégie globale de développement de Iaftractivité des
métiers et des formations au niveau régional

O Adestination des publics d’étudiants

O A destination des publics sans emploi

O Adestination des publics de salariés




1.7 Le projet
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Il s'agit de développer un environnement de formation basé sur les outils
numériques en présentiel et en distanciel.

Cet environnement doit permettre :
O Faccés en totalité ou en partie & des parcours de formation &
distance,
O Lutilisation en présentiel de contenus de formation digitalisés.




1.8 Le poste
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LE PROJET

llcomporte 3 dimensions
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DEVELOPPEMENT FORMATION





1.9 Gestion
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Clest une gestion qui s'appuyera sur plusieurs principes :

* Un travail collaboratif et de proximité:

* Objectifs : désacraliser le digital, catalyser un esprit projet
« Moyens : création d'un espace Digilab dédié & léchange, le conseil,
Faccompagnement et la production en pédagogie numérique

« Le choix de 'OpenSource : (proposition)

- Objectifs : réactivité et codts réduits
- Moyens : Moodle et autres outils

Pour en savoir plus
cliquer ci-dessous

hoodle





2. Scène sans titre

2.1 Production
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Objectif
O Ingénierie de la formation

0 Ingénierie pédagogique

lIs'agit
> de concevoir et implémenter des parcours de formation en blend
> de concevoir et implémenter des contenus numériques

NB : bien entendu, cette ingénierie devra se faire dans le respect des fondamentaux
(Analyse, Conception, Production, Implémentation, Evaluation, Correction)

Tre
contenus de formation

en collaboration avec les
xperts contenu





2.2 Développement
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Objectif:
O Mise en place d'une plateforme LMS

O Mise en place d'un process ‘facile” de création de contenu

Plusieurs axes :

O Accompagnement dans le choix d'une plateforme LMS adaptée

O Installation, paramétrage et gestion de cet outil pour un fonctionnement 2 la
rentrée 2020.

O Conception d'une boite  outil pour la conception de contenu pédagogique
de maniére simple.

NB: Cette partie pourrait comporter en fonction des opportunités, un
axe développement de projets de mutualisation avec des partenaires
locaux (universités, écoles, entreprises)





2.3 Formation
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Objectifs:

o Développement d'une cutture de la pédagogie numérique
o Pérénisation du projet sur du long-terme

2axes

“ Formation des experts contenu ( formateurs, enseignants) a l'uilisation
de solutions de production (Moodle, Scénarii, Storyline, Kahoot,
HotPotatoes, etc),

< Formation de deux collaborateurs 2 la gestion de la plateforme LMS

Il peut s'agir de collab
choisis en interne. Le





2.4 Moodle
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Plus de 100 millions d'utilisateurs,
Des centaines de modules complémentaires(plugins),
Traduction dans plus de 100 langues
Une installation facile
Un fonctionnement modulaire

Une utilisation par de grands comptes :

> Universités (Rouen, Sorbonne, Montréal, Geneve, UQAM, Delhi,
Alberta, Australie de [Ouest, ....

> Entreprises (Schneider-Electric, IntelliBoard,

» 100.000 sites & travers le monde
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